
 
 
 
 

“AÑO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO” 

 
ACTA DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS 

PROCESO CAS Nº 003-2017-CF/ST.04 

Siendo las 14:00 horas del día 21 de Abril de 2017, en aplicación del Art. 3 del Reglamento del 

Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el régimen especial de contratación administrativa de 

servicios, aprobado mediante Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM, se reunieron los miembros del 

Comité encargados de llevar a cabo el proceso de contratación; con la finalidad de determinar los 

resultados de la evaluación de conocimientos  para la contratación de UNA persona natural mediante 

Contrato Administrativo de Servicios. 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE (*) RESULTADO HORA 

1 JIMENEZ CALDERON, ALVARO EDGARD 21.00 APTO 11:00 A.M. 

2 RUIZ HERNANDEZ, FIORELLA  10.50 NO APTO   

3 PRETEL JESUS, ROCIO ALLISON 
NO SE 

PRESENTÓ 
    

 

(*) Se precisa que la Evaluación de Conocimientos, tienen como nota mínima 20.00 y máxima de 

30.00 puntos aprobatoria para declarar APTOS a los postulantes para la siguiente etapa, según lo 

establecido en el titulo VI “Etapa de Evaluación” de las Bases del referido Proceso. 

El postulante Apto deberá asistir a la siguiente etapa del proceso de contratación según detalle: 

Etapa : Entrevista Personal 

Día : 24.04.2017 

Lugar : Secretaría Técnica del Consejo Fiscal 

Asimismo: 

a. La participación en la Entrevista Personal y el ingreso a las instalaciones de la Secretaría Técnica 

del Consejo Fiscal, es únicamente con la presentación de su Documento Nacional de Identidad. 

b. El postulante deberá presentarse con diez (10) minutos de anticipación para el registro de 

asistencia. 

c. El postulante que al momento de ser llamado no se encuentre presente, será descalificado. 

Siendo las 14:40 horas del mismo día, se dio por concluida la sesión, suscribiéndose la presente en 

señal de conformidad 

 

           El comité 

 

 

 
________________________________  _________________________________ 
     Carlos Humberto Montoro Llamosas    Jobvito Elder Flores Mariños 
      Director de Estudios Macrofiscales       Responsable de Recursos Humanos 
 
 


