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"Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° 001-2019-CF/ST.04

Siendo las 15:02 horas del dia 9 de agosto de 2019, en aplicacion del Art. 3 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se reunieron los miembros del Comité encargados de llevar
a cabo el proceso de contratacion; con la finalidad de determinar los resultados de la evaluacién curricular
para la contratacién de UNA persona natural mediante Contrato Administrativo de Servicios.

I.  CRITERIOS DE EVALUACION
Sera de caracter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluacion A, B o C,
de acuerdo a lo establecido en la Directiva N° 001-2017-CF/ST de fecha 27 de enero de 2017.

A. REVISION DE DOCUMENTOS B. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA
Y CONOCIMIENTOS:

1 Foliacion 10 | Grado Académico: Titulado en Contabilidad.

Formato de Contenido de Hoja de Vida.

(Anexo N° 01) 11 | Grado Académico: Magister en Gestion Publica.

Especializacion en Sistema Integrado de
L - . Administraciéon Financiera del Sector Publico -
Declaracion Jurada de actividades o funciones A
3 o 12 | SIAF, Contratacion Publica, Presupuesto y
efectuadas. (Anexo N° 02) . - h .
Sistemas Administrativos, Sistema Integrado de
Gestién Administrativa - SIGA.

Declaracién Jurada de no tener inhabilitacién
vigente conforme al Registro Nacional de

4 Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD.
(Anexo N° 03)
5 Declaracion Jurada de no tener deudas por C. REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y
concepto de alimentos. (Anexo N° 04) ESPECIFICA:
6 Declaracion Jurada de nepotismo (D.S N° 034- 13 Cinco (5) afios de experiencia general en el
2005-PCM). (Anexo N° 05) sector publico o privado.
Cinco (5) afios de experiencia en el puesto, en la
L, . funcién o la materia en el sector publico o privado
7 Declaracion Jurada (Antecedentes policiales, 14 |d ; P
o esarrollando funciones de logistica,
penales y de buena salud) (Anexo N° 06) - .
contabilidad, tesoreria, presupuesto,
administracion y/o relacionados.
Tres (3) afios de experiencia en el puesto, en la
Certificado de discapacidad emitido por funcion del Sector Publico desarrollando
8 P P 15 | funciones de logistica, contabilidad, tesoreria,
CONADIS. - - -
presupuesto, administracion y/o relacionados a
los procesos técnicos de gestion publica.
9 Copia simple del documento oficial emitido por

la autoridad competente Ley N° 29248.

. RESULTADOS PRELIMINARES

CALIFICACION

No APELLIDOS Y NOMBRES OBERVACION
APTO/ NO APTO

1 |HINOSTROZA MARCELO JUANA EUSONIA APTO

2 | ANGULO BASILIO, CESAR VITER NO APTO No cumple con los

requisitos 11y 15
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. RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
A continuacion, se detalla el puntaje obtenido por el postulante APTO en la Evaluacion Curricular:

"Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE HORA

1 | HINOSTROZA MARCELO JUANA EUSONIA 40 10:00 AM

El postulante apto deberd asistir a la siguiente etapa del proceso de contratacion segin detalle:

Etapa : Evaluacion de Conocimientos
Dia : 12.08.2019
Lugar : Instalaciones de la Secretaria Técnica del Consejo Fiscal, ubicado en Av. Contralmirante

Montero (Ex Alberto del Campo) N° 411, Oficina 1402 - Magdalena del Mar - Lima.

Asimismo:

a. La participacion en la Evaluacion de Conocimientos y el ingreso a las instalaciones de la Secretaria
Técnica del Consejo Fiscal, es Unicamente con la presentacion de su Documento Nacional de Identidad.

b. El postulante deberé presentarse con diez (10) minutos de anticipacion para el registro de asistencia.

c. El postulante que al momento de ser llamado no se encuentre presente, sera descalificado.

Siendo las 15:58 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesién, suscribiéndose la presente en sefal
de conformidad.

El Comité

Jobvito Elder Flores Marifios Mirsa Canales Castillén
Representante del Area Usuaria Responsable de Recursos Humanos



