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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

1. Objetivo
Determinar el ordenamiento de los cargos estructurales de la Secretaria Técnica del
Consejo Fiscal, estableciendo su denominacion, clasificacién, funciones y requisitos
minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos del Consejo
Fiscal.

2. Alcance
La presente es de aplicacién al Consejo Fiscal y su Secretaria Técnica; asi como a
la unidad ejecutora del mismo nombre.

3. Base Leqal
e Constitucién Politica del Pera
e Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico
e Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo
e Ley de Fortalecimiento de la Responsabilidad y Transparencia Fiscal - Ley N°
30099
Fimmado digt®imer2@&reto Legislativo N° 1276 - Decreto Legislativo que aprueba el Marco de la
E‘;RT'”E I3'F1T'4:%é%onsabilidad y Transparencia Fiscal del Sector PUblico No Financiero
nuel FIR 1020981 Th ) o
hitive: Soy 8l atld@greto Supremo N° 287-2015-EF - Establecen disposiciones para la
;‘Z‘iﬁ;“fg;‘j” sdmRlementacion y funcionamiento del Consejo Fiscal, creado mediante la Ley N°
30099, Ley de Fortalecimiento de la Responsabilidad y Transparencia Fiscal
o Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocién
e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.
o Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y otras disposiciones.
e Acta de la Vigésima Primera Sesién Ordinaria del Consejo Fiscal de fecha 29 de
noviembre 2016, que aprueba el Reglamento Interno del Consejo Fiscal.
¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0150-2021-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador
de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”.

4. Clasificacién de Cargos
Para la agrupacion de los cargos de la Entidad por niveles o grupos ocupacionales
se ha utilizado la clasificacion del Servicio Civil establecida en el Capitulo I
Clasificacion del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico de
acuerdo con el detalle del siguiente cuadro:
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Funcionario Pablico FP
Empleado de Confianza EC
Servidor Publico Directivo Superior SP -DS
Servidor Publico Ejecutivo SP-EJ
Servidor Publico Especialista SP-ES
Servidor Publico - De Apoyo SP-AP

a. Funcionario publico. Es aquél que desarrolla funciones de preeminencia
politica, reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a un
sector de la poblacion, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos
o entidades publicas. El Funcionario Publico puede ser:

a) De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria.
b) De nombramiento y remocion regulados.
c) De libre nombramiento y remocién.

b. Empleado de confianza. El que desempefia cargo de confianza técnico o
politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien
lo designa o remueve libremente y en ningln caso sera mayor al 5% de los
servidores publicos existentes en cada entidad. EI Consejo Superior del
Empleo Publico podra establecer limites inferiores para cada entidad. En el

Fimada digitalmentte peiaso del Congreso de la Republica esta disposicion se aplicara de acuerdo a
MARTINEZ ORTIZ Arturo

Manuel FIR 10200511 ki R€glamento.
Wiativo: Soy el autor del
docurnenta

Fecha: 2511120:8.12-Desyigor Publico. Se clasifica en:

c.1. Directivo superior: El que desarrolla funciones administrativas relativas
a la direccién de un 6érgano programa o proyecto, la supervision de empleados
publicos, la elaboracion de politicas de actuacion administrativa y la
colaboracion en la formulacion de politicas de gobierno.

A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los
servidores ejecutivos y especialistas, su porcentaje no excedera del 10% del
total de empleados de la entidad. La ineficiencia en este cargo da lugar al
regreso a su grupo ocupacional.

Una quinta parte del porcentaje referido en el parrafo anterior puede ser
designada o removida libremente por el titular de la entidad. No podran ser
contratados como servidores ejecutivos o0 especialistas salvo que cumplan las
normas de acceso reguladas en la presente Ley.

c.2. Ejecutivo: El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por
ellas al ejercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica,
asesoria legal preceptiva, supervision, fiscalizacion, auditoria y, en general,
aquellas que requieren la garantia de actuacion administrativa objetiva,
imparcial e independiente a las personas. Conforman un grupo ocupacional.
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c.3 Especialista: El que desempefia labores de ejecucion de servicios
publicos. No ejerce funcion administrativa. Conforman un grupo ocupacional.

c.4. De apoyo: ElI que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o
complemento. Conforman un grupo ocupacional.

5. Cuadro de Cargos Estructurales

La clasificacion de cargos estructurales de la Entidad se ha efectuado considerando
lo establecido en la Ley N° 28175, Ley Marco de Empleo Publico y la Directiva N°
006- 2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y

del Cuadro para Asignacion de Personal

Provisional”, aprobada mediante

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000150-2021-SERVIR-PE, obteniendo la
distribucion que se presenta a continuacion:

CLASIFICACION DE CARGOS SIGLAS | CARGO ESTRUCTURAL

Empleado de Confianza EC Secretario(a) Técnico(a)
Servidor Publico Directivo Superior | SP — DS | Director(a) de la Direccion Estudios
Macrofiscales
Firmado digitalmente par: Coordinador de Estudios
MARTINEZ ORTIZ Arturo .
Wanuel FIR 10288811 hard Macrofiscales
Metive Serwlder ROblico Especialista SP-ES Especialista de Estudios
docufnento Macrofiscales

Fech

ia: 25/11/2022 12:13:20-0500

Especialista Tesoreria

Especialista Administrativo

Analista de Estudios Macrofiscales

Analista Legal 1

Analista Legal 2

Asistente de Estudios Macrofiscales
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

EMPLEADO DE EC SECRETARIO (A) TECNICO (A)
CONFIANZA DEL CONSEJO FISCAL

Funciones del cargo estructural:

Firna
hAR

vlanug
Ilativ
docury
Fechg

. dig"?gw;@bar el Manual de Procedimientos de la Secretaria Técnica del Consejo Fiscal.
| rir ddddoleitar al Ministerio de Economia y Finanzas la contrataciones, renovacién o
- Soy el autpglslp|ucion de los contratos del personal que presta servicios en la secretaria técnica

:ﬁ?nrzu:nghﬂb-ﬁé@@do de Apoyo Gerencial (FAG).

1) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo Fiscal.

2) Elaborar propuestas en las materias de competencia del Consejo Fiscal y ponerlos a
consideracion del Consejo Fiscal.

3) Administrar el portal institucional y publicar los informes del Consejo Fiscal que
contengan su opinién.

4) Citar a las sesiones del Consejo Fiscal y llevar la agenda de dichas sesiones.

5) Llevary conservar los libros de actas y acuerdos del Consejo Fiscal.

6) Publicar en el portal institucional las convocatorias a sesiones, asi como las actas de
dichas sesiones, sefialando expresamente los acuerdos del Consejo Fiscal.

7) Llevar la gestion administrativa del Consejo Fiscal.

8) Informar periddicamente al Presidente y al Consejo Fiscal de la gestion administrativa
de la Secretaria Técnica.

9) Aprobar, modificar y derogar directivas y normativa interna.

12) Suscribir convenios de cooperacion y/o colaboracién institucional con organismos
nacionales e internacionales; previa autorizacién del Consejo Fiscal.

13) Ejercer la representacion de la Secretaria Técnica y de la unidad ejecutora del mismo
nombre ante autoridades publicas y privadas, nacionales o del exterior.

14) Formular los Informes Anuales de Rendicién de Cuentas.

15) Dirigir, supervisar la gestion administrativa, presupuestal y financiera de la Unidad
Ejecutora.

16) Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de los sistemas
administrativos de planeamiento, presupuesto, racionalizacién, contabilidad,
tesoreria, recursos humanos y abastecimiento, asi como las referidas a tecnologias
de la informacién y el acervo documentario.

17) Proponer, elaborar y visar contratos, adendas y convenios en lo que corresponda a
las materias de su competencia.

18) Aprobar, conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento oportuno de los procesos
del Plan Anual de Contrataciones.

19) Mantener actualizados los inventarios de bienes de la Secretaria Técnica.

20) Aprobar los expedientes de contrataciones y las bases de los procesos de seleccion
gue se requieren.

21) Suscribir contratos, adendas, 6rdenes de compray servicios.

22) Suscribir los contratos del personal de la Secretaria Técnica.

23) Absolver consultas de caracter juridico realizadas por el Consejo Fiscal.

24) Formular, suscribir y presentar oportunamente los estados financieros vy
presupuestarios de la Unidad Ejecutora: Secretaria Técnica del Consejo Fiscal.

25) Autorizar la apertura de cuentas bancarias, con arreglo a las normas técnicas del
Sistema Nacional de Tesoreria.
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26) Formular el proyecto de Presupuesto Anual.

27) Conducir la gestion presupuestal.

28) Proponer el Plan Operativo Institucional en coordinacion con la Direccion de Estudios
Macrofiscales.

29) Administrar los archivos de la Secretaria Técnica, emitir informes que se requieren
en los procesos administrativos y otros que se presenten en el dmbito de su
competencia.

30) Emitir resoluciones en asuntos de su competencia.

31) Otras que le asigne el Consejo Fiscal y/o el Reglamento Interno del Consejo Fiscal.

Requisitos del cargo estructural?:

Formacion académica
a) Nivel Educativo
- Formacién Superior Completa.
b) Grado/situacion académica
- Titulo profesional otorgado por universidad, conforme lo establecido en la Ley

30220.

Firna
hAR
vlanug
Ilativ

Experiencia
a) Experiencia general

- Siete (7) afios de experiencia general en el sector publico o privado.
b) Experiencia especifica.

o digitalme p ~ . . . . .
INEZ GRTIAEHALTO (4) afios de experiencia en puestos o cargos de directivo(a) o de nivel

| FIR 10208§@r g UiCO Similar en el sector publico o privado.
- Soy el atenpel(1) afio de experiencia en el puesto, funcién o materia, en el sector pablico.

docur
Fechg

¢ Reauisitas.Adicionales: No aplica.

! Para las equivalencias y demas consideraciones de los requisitos del cargo estructural se aplica el Decreto
Supremo N° 053-2022 “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directores de libre designacion y remocion, y otras disposiciones”.
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Clasificacién Sigla Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO SP -DS DIRECTOR(A) DE LA
DIRECTIVO DIRECCION DE ESTUDIOS
SUPERIOR MACROFISCALES

Funciones del cargo estructural:

Firnad
MARTI
anue

1) Planear, dirigir, organizar y evaluar las actividades de la Direccién de Estudios
Macrofiscales y su personal.

2) Formular y presentar el Plan Anual de Trabajo para su aprobacién por el Consejo
Fiscal.

3) Formular y presentar los proyectos de Informes de Opinidn, para su aprobacién por el
Consejo Fiscal y de acuerdo con sus competencias.

4) Formular y presentar documentos de investigacion y, de considerarlo conveniente,
proponer su publicacién al Consejo Fiscal.

5) Coordinar con la Oficina de Administracién la publicacion en el portal institucional de
los trabajos realizados.

6) Proponer a la Secretaria Técnica la contratacion de terceros para el desarrollo de

~_estudios o proyecciones.

ﬂ%’tﬂaﬁffﬁﬁue le asigne, encargue o delegue el Secretario(a) Técnico(a) o el Consejo

FIR IRSEdMyI0 Reglamento Interno del Consejo Fiscal.

ativo
docum
Fecha

LRequisitos del cargo estructural?:
25M 172022 12:14:22-0500

Formacion académica
a) Nivel Educativo
- Formacion Superior Completa.
b) Grado/situacion académica
- Titulado(a) en Economia o Ingenieria Econdmica o afines por la formacion
- Magister o Doctor(a) en economia, ciencias econémicas, economia y finanzas,
matematica, estadistica, estadistica aplicada, estadistica matematica, politicas
publicas o afines por la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general
- Seis (6) afios de experiencia general en el sector publico o privado.
b) Experiencia especifica
- Dos (2) afios de experiencia en la funcion o materia en el sector publico o privado.
- Un (1) aflo de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas,
ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de
Alta Direccion o equivalencia.

(*) Requisitos Adicionales: No aplica.

2 para las equivalencias y demds consideraciones de los requisitos del cargo estructural se aplica el Decreto
Supremo N° 053-2022 “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directores de libre designacion y remocion, y otras disposiciones”.



E’ggg?lo Manual de Clasificador de Cargos

Fecha de vigencia:

Noviembre 2022 Versién 1.0 Pagina 7 de 14
Clasificacion Sigla Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO SP-ES COORDINADOR(A) DE
ESPECIALISTA ESTUDIOS MACROFISCALES

Funciones del cargo estructural:

Firnad
MARTI
anue
h-b‘ti\r-:-
docum
Fecha

1) Coordinar con los equipos de trabajo los proyectos de Informes de Opinién relacionados
a las competencias del Consejo Fiscal.

2) Coordinar con los equipos de trabajo los proyectos de estudios e investigaciones
relacionados a los temas de interés y competencias del Consejo Fiscal.

3) Realizar actividades de seguimiento y evaluacién de reglas macrofiscales del Sector
Publico No Financiero y del gasto No Financiero del Gobierno General como parte de la
evolucion de las Finanzas Publicas.

4) Coordinar con los equipos de trabajo la elaboracion y/o verificacion de las proyecciones
fiscales y de actividad econdmica contempladas en el Marco Macroeconémico Multianual
y en el informe de actualizacion de proyecciones macroeconomicas.

5) Coordinar con los equipos de trabajo sobre la metodologia de célculo de las cuentas
estructurales.

6) Coordinar las modificaciones del marco macrofiscal, si las hubiera.

7) Coordinar con los equipos de trabajo la elaboracion del proyecto del Plan Anual de

b digtala@je de la Direccion de Estudios Macrofiscales de la Secretaria Técnica del Consejo

1% RS

ﬁaahzar otras funciones que le asigne el/la director(a) de la Direccién de Estudios

e MaGafigeales-

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel Educativo
Formacion Superior Completa.

b) Grado/situacién académica
Titulado(a) en Economia o Ingenieria Econdmica o afines por la formacion.
Egresado(a) de maestria en economia, ciencias econémicas, economia y finanzas,
matematica, estadistica, estadistica aplicada, estadistica matematica, politicas
publicas o afines por la formacion.

Experiencia
a) Experiencia general
Cinco (5) afios de experiencia general en el sector publico o privado.
b) Experiencia especifica
Cuatro (4) afios de experiencia en el puesto, funcidbn o materia, en el sector publico
o privado.
Tres (3) afios de experiencia en el puesto, funcién o materia, en el sector publico.

(*) Requisitos Adicionales: No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO SP-ES ESPECIALISTA DE ESTUDIOS
ESPECIALISTA MACROFISCALES

Funciones del cargo estructural:

Firnad
MARTI
anue

Ilativ ol

docum
Fecha 2

1) Supervisar el seguimiento y andlisis de la evolucion y proyecciones macroeconémicas
y de finanzas publicas, a fin de cumplir con la programacién del Plan Anual de Trabajo
de la Direccién de Estudios Macrofiscales del Consejo Fiscal.

2) Formular proyectos de opinion respecto de los temas macroeconémicos, finanzas
publicas, politica fiscal y materias de competencia del Consejo Fiscal; a fin de cumplir
con la programacion del Plan Anual de Trabajo de la Direcciébn de Estudios
Macrofiscales del Consejo Fiscal.

3) Realizar estudios e investigaciones en temas macroeconodmicos, finanzas publicas,
politica fiscal y materias de competencia del Consejo Fiscal, a fin de cumplir con la
programacion del Plan Anual de Trabajo de la Direccion de Estudios Macrofiscales
del Consejo Fiscal.

4) Monitorear y analizar la evolucién de la economia y las finanzas publicas, a fin de
cumplir con la programacion del Plan Anual de Trabajo de la Direccién de Estudios
Macrofiscales del Consejo Fiscal.

5) Supervisar el seguimiento y la evaluacion de las reglas macrofiscales, a fin de cumplir

o digtaing@Apota programacion del Plan Anual de Trabajo de la Direccion de Estudios

= SPNAtBfiscales del Consejo Fiscal.

FIR 102 i i i i
By el Jaueononer modificaciones al marco normativo macrofiscal, a fin de buscar mejoras del

erto

Gf}wulﬁfléf)gr%r proyectos de investigacion, notas de discusién y otros documentos en
materia macroecondémica y fiscal, a fin de cumplir con la programacién del Plan Anual
de Trabajo de la Direccién de Estudios Macrofiscales del Consejo Fiscal.

8) Realizar otras funciones que le asigne el/la director(a) de la Direccion de Estudios
Macrofiscales.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
- Formacién Superior Completa.
b) Grado/situacién académica
- Bachiller en Economia o Ingenieria Econémica o afines por la formacion.
- Egresado(a) de maestria en economia, ciencias econdémicas, economiay finanzas,
matematica, estadistica, estadistica aplicada, estadistica matematica, politicas
publicas o afines por la formacién.

Experiencia
a) Experiencia general
- Cinco (5) afios de experiencia general en el sector publico o privado.
b) Experiencia especifica
- Cuatro (4) afios de experiencia en el puesto, funciéon o materia, en el sector publico
o privado.
- Dos (2) afios de experiencia en el puesto, funcidn o materia, en el sector publico.

(*) Requisitos Adicionales: No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO SP - ES ANALISTA DE ESTUDIOS
ESPECIALISTA MACROFISCALES

Funciones del cargo estructural:

1) Realizar estudios e investigaciones en temas asociados a macroeconomia, finanzas
publicas, politica fiscal y materias de competencia del Consejo Fiscal.

2) Analizar y formular proyectos de opinion, reportes técnicos, notas de discusion vy
presentaciones relacionados a temas macroeconémicos, finanzas publicas, politica fiscal
y materias de competencia del Consejo Fiscal.

3) Elaborar y analizar la consistencia de proyecciones macroecondémicas y de las finanzas
publicas.

4) Participar en el seguimiento y evaluacion de las reglas fiscales o macrofiscales.

5) Realizar el seguimiento de la evolucién de la economia y las finanzas publicas para su
andlisis.

6) Realizar otras funciones que le asigne el/la director(a) de la Direccion de Estudios
Macrofiscales.

Requisitos del cargo estructural:

Firnad
MARTI

Formacion académica
a) Nivel educativo
- Formacién Superior Completa.
R)ifacadeisituacion académica
MEZ ORTIZ Bigehiller en Economia, Ingenieria Econdémica o afines por la formacion.

Wanue| FIR 10289611 hard , , . . , . , .
Mitivel Soy o autabl €S@d0(@) de maestria en economia, ciencias econémicas, economia y finanzas,
docurmento matematica, estadistica, estadistica aplicada, estadistica matematica, politicas
Fecha 23/ 2022 Kripfie®8% afines por la formacion.

Experiencia

a) Experiencia general
- Cuatro (4) aflos de experiencia general en el sector publico o privado.
b) Experiencia especifica
- Tres (3) afios de experiencia en el puesto, funcién o materia, en el sector publico o
privado.
- Un (1) afo de experiencia en el puesto, funcién o materia, en el sector publico.

(*) Requisitos Adicionales: No aplica.
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Clasificacién Sigla Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO SP-ES ASISTENTE(A) DE ESTUDIOS
ESPECIALISTA MACROFISCALES

Funciones del cargo estructural:

1) Asistir en la recopilacion, sistematizacion y actualizacién de informacion estadistica para
la elaboracion de proyectos de opinion, informes, reportes técnicos, notas de discusion
y presentaciones relacionados a temas macroeconomicos, finanzas publicas, politica
fiscal y materias de competencia del Consejo Fiscal.

2) Asistir en la elaboracion de estudios e investigaciones en temas macroeconémicos,
finanzas publicas, politica fiscal y materias de competencia del Consejo Fiscal.

3) Asistir en la recopilacion, sistematizacion y actualizacion de informacion estadistica para
la elaboracion de las proyecciones macroeconomicas y de las finanzas publicas.

4) Asistir en el seguimiento y evaluacion de las reglas fiscales o macrofiscales.

5) Asistir en el seguimiento de la evolucién de la economia y las finanzas publicas.

6) Realizar otras funciones que le asigne el/la director(a) de la Direccion de Estudios
Macrofiscales.

Requisitos del cargo estructural:

Firnad
MARTI
anue
Iativo
docum

Formacién académica

Cahavivel sducativo

NEZ 0RTIZ Fprmacion Superior Completa.

BF ' Btatdmsttuacion académica

et - Bachiller en Economia, Ingenieria Econdémica o afines por la formacion.

Fecha

EXpefieRd 0500
a) Experiencia general
- Un (1) afio de experiencia general en el sector publico o privado
b) Experiencia especifica
- Un (1) afio de experiencia en el puesto, funcién o materia, en el sector publico o
privado.

(*) Requisitos Adicionales: No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO SP-ES ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

ESPECIALISTA

Funciones del cargo estructural:

1) Supervisar y ejecutar los procesos técnicos del Sistema Administrativo de
Abastecimiento de la unidad ejecutora Secretaria Técnica del Consejo Fiscal de acuerdo
con la normatividad vigente.

2) Formular directivas, instructivos, informes, técnicos, reportes, entre otros, y proponer
opinidn en asuntos de los Sistemas Administrativos de Abastecimiento de la unidad
ejecutora Secretaria Técnica del Consejo Fiscal de acuerdo con la normatividad vigente.

3) Proponer las mejoras oportunas a la ejecucion de los procesos técnicos del Sistema
Administrativo de Abastecimiento.

4) Integrar comisiones de trabajo en asuntos relacionados al Sistemas Administrativo de
Abastecimiento y los que el Secretario(a) Técnico(a) disponga.

5) Coordinar la ejecucién de las actividades de mantenimiento y de seguridad de la Unidad
Ejecutora.

6) Apoyar en diversos procesos administrativos y de finanzas de la entidad.

7) Realizar otras funciones que le asigne o le delegue el Secretario(a) Técnico(a) del
Consejo Fiscal.

Requisitos del cargo estructural:

Firnad
MARTI
anue
Iativo
docum
Fecha

ﬁﬁ@?ﬁg}?@ﬂ;académica
ﬂ% 1ﬁﬁyﬁpf@,q;~lcativo
 Soy o auteFBrMacion Superior Completa.
), Gradqlsityagion académica
- Titulado(a) en Administracién, Ingenieria Industrial, Ciencias Contables, Econémicas,
Sociales o afines por la formacion.

Experiencia

a) Experiencia general
Cinco () afios de experiencia general en el sector publico o privado.

b) Experiencia especifica
Cuatro (4) afios de experiencia en el puesto, en la funcién o la materia, en el sector
publico o privado.
Tres (3) afios de experiencia en el puesto, en la funcion o la materia, en el sector
publico.

(*) Requisitos Adicionales: No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO SP - ES ESPECIALISTA EN TESORERIA

ESPECIALISTA

Funciones del cargo estructural:

Firnad
MARTI
anue
Iativo
docum
Fecha

1) Supervisar y ejecutar los procesos técnicos del Sistema Administrativo de Tesoreria de
la unidad ejecutora Secretaria Técnica del Consejo Fiscal de acuerdo con la
normatividad vigente.

2) Formular y evaluar directivas, instructivos, guias metodoldgicas y otros documentos
técnicos normativos que orienten el proceso del Sistema Administrativo de Tesoreria de
la unidad ejecutora Secretaria Técnica del Consejo Fiscal de acuerdo con la
normatividad vigente.

3) Elaborar directivas, lineamientos, informes, técnicos, reportes, entre otros, y proponer
opinién en asuntos de tesoreria.

4) Validar y proponer las mejoras oportunas a la ejecucion de los procesos técnicos de
tesoreria y contabilidad.

5) Integrar comisiones de trabajo en asuntos relacionados a los Sistemas Administrativos
de Tesoreria y Contabilidad u otros que el Secretario(a) Técnico(a) disponga.

6) Coordinar, controlar, declarar y presentar mensualmente la informacion a la SUNAT
i dig'rtalsoebln;.epngl Programa_l de Declaracion Telemz_éltica (PDT - PLAME) y sobre las adquisiciones
NEZ O Res y servicios (PDT — COA), el registro de cuentas por cobrar, elaborar el formato

FIR 10P2E (vBrersiones al Tesoro Publico) y utilizacion de los recursos publicos asignados a la

: Soy el autor'del .
ete - Unidad Ejecutora.

7 Agoydf-Eliversos procesos administrativos y de finanzas de la entidad.
8) Realizar otras funciones que le asigne o le delegue el Secretario(a) Técnico(a) del

Consejo Fiscal.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a) Nivel educativo
Formacion Superior Completa.
b) Grado/situacién académica
Titulo Profesional en Ciencias Contables o afines por la formacion.

Experiencia

¢) Experiencia general
Cinco (5) afios de experiencia general en el sector publico o privado.

d) Experiencia especifica
Cuatro (4) afios de experiencia en el puesto, en la funcién o la materia, en el sector
publico o privado.
Tres (3) aflos de experiencia en el puesto, en la funcion o la materia, en el sector
publico.

(*) Requisitos Adicionales: No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO SP - ES ANALISTA LEGAL 2

ESPECIALISTA

Funciones del cargo estructural:

1) Supervisar y ejecutar los procesos técnicos del Sistema Administrativo de Recursos
Humanos o procedimientos legales de la unidad ejecutora Secretaria Técnica del
Consejo Fiscal de acuerdo con la hormatividad vigente.

2) Formular y proponer los proyectos normativos e instrumentos de gestion de Recursos
Humanos u otros que le sean requeridos por el Secretario(a) Técnico(a) del Consejo
Fiscal.

3) Emitir y suscribir escritos, ayudas memoria, informes legales y opiniones técnicas en
materia de derecho administrativo, recursos humanos, contrataciones publicas y/o
gestion publica que coadyuven al cumplimiento de las funciones y objetivos de la
Secretaria Técnica del Consejo Fiscal.

4) Brindar asistencia técnico-legal en la elaboracién y/o revisiébn de contratos, convenios,
bases administrativas, términos de referencia, especificaciones técnicas y otros
documentos de los sistemas administrativos.

5) Realizar otras funciones que le asigne o le delegue el Secretario(a) Técnico(a) del
Consejo Fiscal.

Firnad
MARTI
anue
Iativo
docum
Fecha

Reguisiteés del cargo estructural:

FelgkDlLacadémica

- &gy Niveheducativo
P 5nae OLMACION Superior Completa.
'631 1%?&?1%%%%&@ académica
- Titulado(a) en Derecho

Experiencia
a) Experiencia general
- Cuatro (4) afos de experiencia general en el sector publico o privado.
b) Experiencia especifica
- Tres (3) afios de experiencia en el puesto, funcién o materia, en el sector publico o
privado.
- Dos (2) afios de experiencia en el puesto, funcion o materia, en el sector publico.

(*) Requisitos Adicionales: No aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO SP - ES ANALISTA LEGAL 1

ESPECIALISTA

Funciones del cargo estructural:

Firnad
MARTI
anuel
Iativo

1) Ejecutar los procedimientos legales de la unidad ejecutora Secretaria Técnica del
Consejo Fiscal de acuerdo con la hormatividad vigente.

2) Elaborar, revisar y analizar los proyectos normativos e instrumentos de gestion que le
sean requeridos por el Secretario(a) Técnico(a) del Consejo Fiscal.

3) Asistir en la elaboracion y/o revision de contratos, convenios, bases administrativas,
términos de referencia, especificaciones técnicas y otros documentos de los sistemas
administrativos.

4) Elaborar escritos, ayuda memoria, informes y opiniones técnicas en materia de derecho
administrativo y gestién publica que coadyuven al cumplimiento de las funciones y
objetivos de la Secretaria Técnica del Consejo Fiscal.

5) Presentar peribdicamente un resumen y analisis de las normas legales publicadas en el
diario oficial El Peruano que sean de cumplimiento o ejecucion por parte de la Secretaria
Técnica del Consejo Fiscal.

6) Realizar seguimiento a los dispositivos normativos, legales, técnicos y de gestién que
sean de utilidad para la Secretaria Técnica del Consejo Fiscal.

nZptdreadizar otras funciones que le asigne o le delegue el Secretario(a) Técnico(a) del

MEZ O Fiscal.

 ReqUikitas del cargo estructural:

docum
Fecha

ERImacion acadéemica

a) Nivel educativo
Formacion Superior Completa.
b) Grado/situacién académica
Titulado(a) en Derecho.

Experiencia
a) Experiencia general
Tres (3) afios de experiencia general en el sector publico o privado.
b) Experiencia especifica
Dos (2) afios de experiencia en el puesto, funcién o materia, en el sector publico o
privado.
Un (1) afio de experiencia en el puesto, funcidon o materia, en el sector publico.

(*) Requisitos Adicionales: No aplica.
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