CF Consejo
Fiscal
ACTA DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PROCESO CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-CF/ST.04

Siendo las 17:40 horas del dia 2 de febrero de 2023, en aplicacion del Art. 3 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se reunieron los miembros del Comité encargados de llevar a
cabo el proceso de contratacion; con la finalidad de determinar los resultados de la evaluacién de
conocimientos para la contratacién de UNA persona natural mediante Contrato Administrativo de Servicios.

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE (*) RESULTADO

DONALDO PAUL LIVIA YACILA NO APTO
1 14.75

ADRIAN MARTIN RODAS VERA APTO
2 24.25

KIEL ENRIQUE ARROYO LABAN NO APTO
3 16.25

RICHAR WILHEIM VELASQUEZ MORALES g NO APTO
4 5

CARLOS JAVIER AGUIRRE ZURITA NO APTO
5 14.25

(*) Se precisa que la Evaluacién de Conocimientos, tienen como nota minima 20.00 y maxima de 30.00 puntos
aprobatoria para declarar APTOS a los postulantes para la siguiente etapa, segin lo establecido en el titulo
VI “Etapa de Evaluacién” de las Bases del referido Proceso.

El postulante Apto deberé asistir a la siguiente etapa del proceso de contratacién segin detalle:

Etapa Entrevista Personal
Dia : 03.02.2023

Hora : 15:30 PM

Medio Plataforma virtual
Asimismo:

e La entrevista personal se realizara a horas 15:30 p.m. La Responsable de Recursos Humanos remitira
una comunicacion electronica a los postulantes dando mayores detalles.

e La participacion en la Entrevista Personal es Gnicamente con la presentacion de su Documento Nacional
de Identidad.

e El postulante debera presentarse con diez (10) minutos de anticipacion para el registro de asistencia.

Siendo las 19:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesién, suscribiéndose la presente en sefial de
conformidad.

El Comité

Juan Carlos Sosa Valle Mirsa Canales Castillon
Representante del Area Usuaria Responsable de Recursos Humanos



