






 
ANEXO 

 
MODIFICACIÓN MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS  

 
1. Cuadro de Cargos Estructurales 

 
La clasificación de cargos estructurales de la Entidad se ha efectuado considerando 
lo establecido en la Ley N° 28175, Ley Marco de Empleo Público y la Directiva 
N° 006- 2021-SERVIR-GDSRH “Elaboración del Manual de Clasificador de Cargos 
y del Cuadro para Asignación de Personal Provisional”, aprobada mediante 
Resolución de Presidencia Ejecutiva N°000150-2021-SERVIR-PE, obteniendo la 
distribución que se presenta a continuación: 
 

CLASIFICACIÓN DE 
CARGOS 

SIGLAS CARGO ESTRUCTURAL 

Empleado de Confianza EC Secretario(a) Técnico(a) 
Director(a) de la Dirección Estudios 
Macrofiscales  

 
 
Servidor Público Especialista 

 
 
SP-ES 

Coordinador de Estudios 
Macrofiscales 
Especialista de Estudios 
Macrofiscales 
Especialista Tesorería 
Especialista Administrativo 
Analista de Estudios Macrofiscales 
Analista Legal 1 
Analista Legal 2 
Asistente de Estudios 
Macrofiscales 

Clasificación Sigla Cargo estructural 
EMPLEADO DE 

CONFIANZA 
EC DIRECTOR(A) DE LA 

DIRECCIÓN DE ESTUDIOS 
MACROFISCALES 

Funciones del cargo estructural: 
1) Planear, dirigir, organizar y evaluar las actividades de la Dirección de Estudios 

Macrofiscales y su personal. 
2) Formular y presentar el Plan Anual de Trabajo para su aprobación por el Consejo 

Fiscal. 
3) Formular y presentar los proyectos de Informes de Opinión, para su aprobación por el 

Consejo Fiscal y de acuerdo con sus competencias. 
4) Formular y presentar documentos de investigación y, de considerarlo conveniente, 

proponer su publicación al Consejo Fiscal. 
5) Coordinar con la Oficina de Administración la publicación en el portal institucional de 

los trabajos realizados. 
6) Proponer a la Secretaría Técnica la contratación de terceros para el desarrollo de 

estudios o proyecciones. 



 

 

 

  

 
 

 

Resolución Ministerial 
terial 

 
 
 
 

 
1  Para las equivalencias y demás consideraciones de los requisitos del cargo estructural se 

aplica el Decreto Supremo N° 053-2022 “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la 
Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y 
ejercicio de la función pública de funcionarios y directores de libre designación y remoción, y 
otras disposiciones”. 

7) Otras que le asigne, encargue o delegue el Secretario(a) Técnico(a) o el Consejo 
Fiscal y/o Reglamento Interno del Consejo Fiscal. 

Requisitos del cargo estructural1: 
Formación académica  
a) Nivel Educativo 

- Formación Superior Completa. 
b) Grado/situación académica 

- Titulado(a) en Economía o Ingeniería Económica o afines por la formación 
- Magister o Doctor(a) en economía, ciencias económicas, economía y finanzas, 

matemática, estadística, estadística aplicada, estadística matemática, políticas 
públicas o afines por la formación. 

Experiencia  
a) Experiencia general  

- Seis (6) años de experiencia general en el sector público o privado. 
b) Experiencia específica 

- Dos (2) años de experiencia en la función o materia en el sector público o privado.  
- Un (1) año de experiencia específica en puestos o cargos de especialistas, 

ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de 
Alta Dirección o equivalencia. 

(*) Requisitos Adicionales: No aplica. 




